MAURICIO RESIDENCE & RESORT, CNPJ: 15.660.379/0001-33, SITUADO NO
SUL, QUADRA 05, LOTES 25/26, PARK SUL — BRASILIA-DF, REALIZADA NO DIA 23
DE MARCO DE 2016.

Aos vinte e trés dias do més de marco do ano de dois mil e dezesseis, quarta-feira, as
vinte horas e cinco minutos em segunda e Ultima convocagdo, reuniram-se os Srs.
Condéminos no saldo de festas adulto do referido Condominio, em Assembleia Geral
Ordinaria — AGO e que em lista propria ratificaram suas assinaturas e receberam os
dispositivos eletrénicos para votagéo individual. Dando inicio a Assembleia, foram eleitos
para presidir os trabalhos o Sr. Dilmar Ramos Pereira (unidade 2B0905) e para secretaria-
lo a Sra. Lorena Miranda, representante da EBAC — Empresa Brasileira de Administragao
de Condominios. Realizada as apresentacdes e orientagdes necessarias, o Sr. Presidente
realizou a leitura do Edital de Convocagdo. Passando ao ITEM 1 — Aprovacdo da
prestacdo de contas do Condominio dos meses de Fevereiro a Dezembro de 2015.

O Sr. Presidente convidou o Sr. Carlos (unidade 2C0711), membro do Conselho da Torre
2, que passou a explanar sobre os Balancetes do referido periodo, bem como o
funcionamento da elaboracdo de cada Balancete, onde estes sao confeccionados pela
contabilidade e posteriormente encaminhados para a empresa de auditoria
(PERICONSULT).Em seguida, realizou a leitura da conclusao do Relatério elaborado pela
referida empresa, onde em resumo, recomendava a aprovagao das prestacoes de contas
de 2015 pela Assembleia. O Sr. Carlos informou que o Conselho corrobora com as
informagdes constantes no Relatorio. O Sr. Presidente expds suas consideragdes sobre a
empresa contratada para a realizagdo da auditoria dos balancetes e sugeriu a alteracao
da empresa devido ao tempo de prestacdo de servico, que ora completou 04 (quatro)
anos. O Sr. Presidente indagou ao Sindico qual o prazo para administracao analisar e
responder o referido Relatério. O Sr. Sindico informou que a analise com a resposta
devera ser feita até o dia 21/05/2016. O Sr. Presidente realizou a leitura das notas
constantes no Relatério e apds explanagdes, o Sr. Presidente colocou em votagao a
aprovacao das prestagdes de contas do exercicio de 2015, onde os presentes aprovaram
por unanimidade, sem ressalvas e/ou restrigdes. Passando ao ITEM 2 - Aprovacao da

transferéncia bancaria ja realizada para Caixa Econémica Federal, de parte do valor
do Fundo de Reserva. Dada a palavra ao Sr. Sindico, que passou a tecer comentarios

sobre a sua apresentagéo através de slides, informando aos presentes sua preocupagao
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com a situagdo politica e econémica que o pais atravessa, € também em decorréncia do
Fundo Garantidor do Banco Central em garantir o valor maximo de R$250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais) existente em cada Instituicdo Financeira, expds sua
preocupacdo ao Conselho Consultivo e Fiscal que aprovou a sua solicitagdo em transferir
para outro Banco o valor de R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) retirando esse
montante da Cooperativa SICOOB, onde o Fundo de Reserva estava integralmente
depositado. Explanou que, realizou pesquisas com as Instituicdes Financeiras: Banco do
Brasil, Santander e CEF para determinar a melhor taxa de juros para aplicacéo do valor
de R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), sendo que a Caixa Econémica Federal
ofereceu a melhor taxa de juros, pois corresponde a 99% do CDI, contra 84% do Banco
do Brasil e 94% do Banco Santander. Em decorréncia, o valor foi aplicado desde
janeiro/2016 na Caixa Economica Federal, na agéncia do Park Shopping. Informou
também, que o valor total arrecadado do Fundo de Reserva até 28/02/2016 foi de
R$582.000,00 (quinhentos e oitenta e dois mil reais) e que de acordo com a Convengéao
do Condominio, quando a arrecadag&o atingisse 20% (vinte por cento) da arrecadagao
ordinaria do exercicio anterior, poderia suspender a cobranga do Fundo de Reserva e
que, pela sua previséo isso ocorreria a partir de agosto/2016. O Sr. Guilherme (unidade
1A0402) questionou que a atual administradora nao inclui no Boleto o Relatério de
receitas e despesas do més, conforme a Administradora anterior fazia. Foi informado pela
Sra. Lorena, representante da EBAC, que o condémino podera acompanhar as despesas
realizadas diariamente pelo site da EBAC, bem como, Convengao, Regimento Interno,
Eaitais, Atas, Comunicados, boletos, Nada Consta e outros, acessando
www.ebac.com.br. Foi questionado por um dos presentes, se algum valor foi retirado do
Fundo de Reserva nos meses de novembro e dezembro/2015. O Sr. Sindico informou que
o valor foi utilizado para a realizagéo de obras aprovadas em Assembleia, mas que o valor
utilizado ja foi reposto. O Sr. Denilson (unidade 2C0702) perguntou ao Sr. Sindico sobre o
valor ndo contabilizado referente aos rendimentos do valor existente no Fundo de
Reserva, ou seja, valor previsto de R$20.000,00 (vinte mil reais). O Sr. Sindico explicou

que o valor mencionado & uma previsao de rendimentos mensais de 04 (quatro) meses,

para determinar até que més o valor do Fundo de a poderia deixar de ser cobrado.
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O Sr. Presidente perguntou ao Sindico qual foi o valor do superavit que o SICOOB iria
pagar referente ao exercicio anterior. O Sr. Sindico informou que o valor do rendimento
sera creditado somente em abril/16 de acordo com a politica da Cooperativa. Nao
havendo mais manifestagdes, o Sr. Presidente colocou em votagao e 0s presentes
aprovaram por unanimidade absoluta, a transferéncia do valor realizada pelo sindico junto
4 CEF. Por fim, foi solicitado pelo Sr. Sindico a oportunidade para explanar sobre o
fechamento de sua gestdo. O Sr. Presidente concedeu prazo de 10 (dez) minutos para as
consideracdes. O Sr. Sindico informou aos presentes que 0 seu mandato encerrara no dia
21/05/2016, estando até a4 a disposigdo de todos os moradores e teceu explanacgoes
sobre as benfeitorias, manutengdes, aquisigdes e instalagdes realizadas ao longo de sua
gestao, bem como, as demandas que ainda nao conseguiu concluir, a saber: pendéncias
relacionadas @ CAESB, relativas a individualizagdo dos hidrometros e solugoes sobre as
infiltracbes existentes no Condominio de responsabilidade das Construtoras. Por fim,
pediu apoio ao candidato a Sindico, Sr. Edmam, engenheiro aposentado, que vem
colaborando com a administragéo e agradeceu a todos pelo apoio durante a sua gestao.
O Sr Jamil (unidade 2C0412) indagou que nao seria valido a realizagdo de campanha
para nenhum candidato. O Sr. Presidente concordou com a colocag@o do morador € em
seguida, agradeceu a colaboragdo da gestao do Sr. Paulo. O Sr. Carlos Sampaio
(unidade 1A0802) expbs seus elogios a atual administragdo sobre a implantagédo do
acesso ao Carrefour. O Sr. Raulino (unidade 1A0103) agradeceu o0s trabalhos
desempenhados pelo Sr. Paulo e manifestou seu interesse na candidatura ao cargo de
Sindico. Passando ao ITEM 3 — Eleicdo dos membros para o Conselho Consultivo
Fiscal, Subsindico e Sindico. O Sr. Presidente deu inicio as eleicdes e informou que
sejia iniciada a votagao pelos membros do Conselho Fiscal da Torre 1 e solicitou a
apresentagao dos candidatos. Apresentaram-se: 0 Sr. Paulo Dezen (unidade 1B1006) e o
Sr. Marconi (unidade 1C1106). O Sr. Presidente perguntou se havia alguma manifestagéo
a ser feita, em seguida foi colocado em votagéo e os candidatos que se apresentaram
foram eleitos por unanimidade dos votos validos para a Torre1. O Sr. Presidente solicitou
a manifestagdo dos candidatos para compor 0 Conselho Fiscal da Torre 2, onde se
apresentaram: o Sr. Carlos (unidade 2C0711) e o Sr. Jose Carlos (unldade 2B0708). O
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Sr. Presidente perguntou se havia alguma manifestacdo a ser feita, em seguida foi
colocado em votacdo, e os candidatos que se apresentaram foram eleitos por
unanimidade dos votos validos para a Torre 2. Passou a eleigdo dos Subsindicos, onde
foi exposto pelo Sr. Presidente que a votagao seria através do dispositivo eletrénico. Em
seguida, apresentaram-se como candidatos da Torre 1: o Sr. Mauro (unidade 1C0509) e o
Sr. Lénio Neto (unidade 1B0708). Apds a apresentag@o dos candidatos, foi dada a
oportunidade para manifestagdo dos presentes € em seguida deu-se inicio a votagao.
Apos apuragéo dos votos, foi eleito o Sr. Mauro (unidade 1C0509) com 55,9% dos votos
contra 44.1% obtido pelo Sr. Lénio Neto. Dando seguimento, para a Torre 2
candidataram-se para o cargo de Subsindico: o Sr. Fabiano (2A0802), o Sr. Idamir
(unidade 2C0909) e o Sr. Jamil (unidade 2C0402). Apos a apresentagao dos candidatos,
o Sr. Presidente deu oportunidade as perguntas dos presentes. O Sr. José Carlos
(unidade 2B708) perguntou qual o valor dos pro-labores dos subsindicos e do sindico, o
que foi esclarecido que seria mantido o mesmo valor anterior conforme consta na
previsdo orgamentaria a ser tratado no préximo assunto. O Sr. Rogério (unidade 1C0310)
expés que a mesa estaria sendo tendenciosa para alguns candidatos, o que foi
corroborado pelo Sr. Fernando (unidade 1A0801), pois deveriam colocar os nomes dos
candidatos por ordem alfabética e em sequéncia numerica. A Sra. Rosangela (unidade
1A0903) apresentou reclamagéo que nas votagdes ora ocorridas, o Presidente ndo deu
oportunidade a realizagéo de perguntas pelos presentes. O Sr. Presidente se desculpou e
deu oportunidade aos presentes para apresentarem suas perguntas aos candidatos. A
Sra. Sinara (unidade 1C0509) informou que em todas as votagdes, o Sr. Presidente
perguntou aos presentes se havia alguma manifestagdo, o que foi corroborado pela
secretaria da mesa. Apos explanagdes e esclarecimentos, deu-se inicio a votagdo com a
participagéo de 03 (trés) candidatos: Sr. Fabiano, Sr. Idamir e o Sr. Jamil, que obtiveram
71.9%: 11,4% e 16,8% dos votos da Torre 2, respectivamente. Dessa forma foi eleito o Sr.
Fabiano (2A0802) com 71,9% dos votos, como subsindico da Torre 2. Nao havendo
interessados em se manifestar, passou-se a tratar da eleigéo ao cargo de Sindico, onde o

Sr. Presidente solicitou a apresentag@o dos candidatos. Apresentaram-se: O Sr. Edman

(unidade 2C0709) e o Sr. Raulino (unidade 1A0103), que explanara%uas plataformas de
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trabalho através de slides. Apos a apresentacao dos candidatos, foi dada a oportuﬁiﬁade
aos presentes apresentarem seus questionamentos aos candidatos. Respondido todos os
questionamentos, deu-se inicio a votagéo e registrado que nas proximas Assembleias a
apresentagéo e votagdo dos candidatos deverio ser por ordem alfabética. Foi sugerido
por um dos presentes que 0 proximo assunto sobre a aprovagao do orgamento, fosse
deliberado em outra oportunidade o que foi negado pelo Presidente. O Sr. Presidente deu
seguimento e apurados 0s votos, foi eleito com 69,2% dos votos para o cargo de Sindico,
o Sr. Edman, contra 30,8% dos votos obtidos pelo Sr. Raulino. Portanto, foram eleitos

para cumprirem o mandato de 02 (dois) anos, para o periodo de 22/05/2016 a 21/05/2018,

os condéminos, a saber:

Sindico Edman Rodrigues Nobrega 237.761.374-87 | 2C0709
;l Subsindico Torre 1 Mauro Moreira de Oliveira Freitas 462.606.680-15 | 1C0509
[
Conselho Paulo Agostinho Dezen 056.800.508-20 | 1B1006
Consultivo / Fiscal
Torre 1 Marconi Medeiros Marques de Oliveira | 578.169.801-97 1B1106
Subsindico Torre 2 Fabiano Santos Borges 289.646.242-20 | 2A0802
Conselho Carlos Emilio Sprogis 102.912.838-37 | 2C0711
Consultivo Fiscal
Torre 2 | Jose Carlos Pereira Tormim 025.673.796-73 | 2B0708

Passando ao ITEM 4 — Aprovacédo do Planejamento Orgcamentario para o periodo de
abril de 2016 a marco de 2017. Neste momento, varios condéminos se ausentaram da

Assembleia. Dando continuidade, o Sr. Presidente convidou o Sindico eleito, Sr. Edman,

para apresentar e explicar sobre o Planejamento Orgamentario para o periodo de

2016/2017 por bloco. Dando seguimento, Bloco 1 - Manutencéo Predial e Equipamentos.
Foi dada a oportunidade aos presentes apresentarem suas explanagdes, o Sr. Sérgio
(unidade 2A1101) apresentou suas consideracdes sobre o custo com a manutencao dos
jardins e sugeriu a elevagao do custo mensal para R$6.000,00 (seis mil reais). O Sr.
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Paulo Dezen fez as ponderagdes necessarias. O Sr. Presidente colocou em i tag’é@r\gﬁ‘
adequacéo do Planejamento Orgamentario quanto & despesa com O jardim para o‘“;%for
sugerido. O Sr. Paulo (unidade 2C0512) expds que muitos moradores sairam e deixaram
seus dispositivos eletrénicos para votagao com outros conddminos presentes, o0 que
contraria o que dispds o Edital de Convocagao no que se refere aos que nao puderam
comparecer a Assembleia e se faziam representar por procuragao. Apo6s sugestao
apresentada, os presentes concordaram e devolveram os referidos dispositivos dos
condéminos que se ausentaram. Dentre 0 impasse, o Sr. Presidente solicitou a
interrupcao da Assembleia para conferéncia dos presentes € suas respectivas
procuragoes, o que foi prontamente atendido pelos presentes. Realizada a conferéncia e
desativacéo dos dispositivos dos conddminos que se ausentaram, deu-se inicio a votacao
e aprovado pela maioria dos votos validos (66,6%) a alteragao para R$6.000,00 (seis mil
reais) mensais as despesas com 0S Jardins. O Sr. Presidente explanou sobre a alteracao
do padréo das luminérias instaladas nas 4reas comuns realizadas pelo Sr. Paulo Dezen e
perguntou qual o prazo para retomar o padrao. O Sindico eleito informou que nao existe
previsdo orgamentaria para substituir as referidas luminarias e se disponibilizou a
providenciar orgamentos para este tema e trazer para deliberagdo na préxima
Assembleia. O Sr. Fabiano colocou que o assunto nao poderia ser tratado e ratificou a
sugestdo do Sindico eleito para apresentagdo na proxima Assembleia. Retomando a
analise do planejamento orgamentario, o Sr. Presidente colocou em votagao, sendo
aprovado por unanimidade dos presentes; Bloco 2 — Administrativas. Foram discutidos

sobre o valor proposto para as festividades e sugeridos para votagéo a elevagao do valor
para R$1.500,00 (mil e quinhentos reais). Colocado em votacao e ap6s apuragdo dos
votos, foi aprovado pela maioria dos votos (62,9%) a elevagado sugerida. Bloco 3 —

Concessiondrias _de _Servigos Publicos. Foram explanadas sobre as estimativas e

colocadas em votacao, foram aprovadas por unanimidade; Bloco 4 — Impostos, Encargos

Fiscais, Previdencidrios e Trabalhistas. Foi abordado cada despesa e seus reflexos. Ap6s

explanagoes, foram colocados em votagdo e aprovados por unanimidade dos presentes;

Bloco 5 — Despesas Bancérias e Financeiras. Os valores foram aprovados por

unanimidade dos presentes; Bloco 6 — Gestao Operacional — Contratagdo Direta. Foi
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explanado pelo Sindico eleito sobre as despesas que compde este bloco com
férias, 13° Salario. Quanto ao pro-labore do sindico, foi colocada em vot
manutencdo do valor praticado na atual gestdo, sendo aprovada por unanimidade dos
presentes, ou seja, o Sindico eleito recebera a titulo de pré-labore o valor bruto
correspondente a R$5.000,00 (cinco mil reais) e o Subsindico de cada torre recebera a
titulo de pré-labore o valor bruto correspondente a R$1.576,00 (hum mil e quinhentos e

setenta e seis reais); Bloco 7 — Servigos Terceirizados. Foi questionado por um dos

presentes sobre o quadro de funcionarios atual do Condominio, o que foi prontamente
esclarecido pelo sindico Paulo Dezen. Apds debates, o Sr. Presidente solicitou que seja
seguida a ordem do Planejamento Orgamentario. Apos 0s esclarecimentos necessarios e
nao havendo mais manifestacao, foi colocado em votagéo e aprovado por unanimidade
dos presentes; Bloco 8 — Beneficios. Foi abordado e explanado sobre o vale alimentacao,

vale transporte, plano de satde e seguro de vida dos funcionarios. Apos as consideragdes
dos presentes e nao havendo manifestagdes, foi colocado em votagdo e aprovado por

unanimidade dos presentes; Bloco 9 — Associagdes. Apos explanacdes, foi colocado em

votacdo e aprovado por unanimidade dos presentes; Bloco 10 — Programas de Saude.

Apos explanagdes foi colocado em votagao e aprovado por unanimidade dos presentes;

Bloco 11 — Materiais de consumo. Foi questionado sobre as lampadas instaladas nos

halls dos andares que estdo com cores distintas (branca e amarela). O Sr. Sergio
(unidade 2A1101) solicitou registro em Ata, da sua preocupagdo com a elaboragao do
Planejamento Orgamentario que foi realizado de forma que os valores para cada despesa
& minimo, e nao deixando nenhuma “gordurinha” para se trabalhar com tranquilidade, e
observou que planejando desta forma, podera futuramente ser necessaria a convocagao
de nova Assembleia para reajustar o valor da Taxa Condominio. Colocado em votagéo, foi
aprovado por unanimidade dos presentes; Bloco 12 — Equipamentos e Materiais

pPermanentes. O Sindico eleito expds sobre os equipamentos que precisam de

manuten¢do ou substituigoes, tais como: DVD, televisdes, nobreak e outros. Apds as
explanagoes, foram colocados em votagao os subitens que compde o referido bloco e

aprovado por unanimidade. Diante das alteragoes e aprovagdes de cada bloco do
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percentual de 13,659% (treze virgula seiscentos e cinquenta e nove por\éeﬁhLdg
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reajuste no valor da Taxa de Condominio, a partir de Abril/2016. Nada mais FHauSH

a tratar, o Sr. Presidente deu por encerrada a presente Assembleia as 00h24min, quando

1
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lida, lavrada e aprovada a presente Ata, que vai assinada por mim que secretariei, pelo
Sr. Presidente, Sindico e Conselheiros.
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LHAS MeaURICIO PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO 2016/2017
MES/ANO CONTRIBUICAO
ITEM DESPESAS TOTAL SOBRE O SITUAGCAO
ABR/15 ORCAMENTO

1.0 |MANUTENCAO PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS 36.921,96 443.063,52 12,15% APROVADO
1.1 |Manutencédo Preventiva de Elevadores. 8.947,13 107.365,56 2,80% APROVADO
1.2 |M.nutencdo dos Portdes Automaticos. 1.250,00 15.000,00 0,39% APROVADO
1.3 |Andlise da Agua Potavel. 140,00 1.680,00 0,04% APROVADO
1.4 [Manutencdo de Jardins Internos e Externos. 6.000,00 72.000,00 1,88% APROVADO
1.5 |Manutencao de Interfones. 500,00 6.000,00 0,16% APROVADO
1.6 |Manutencao das Bombas(Potavel-Servida-Pluvial-Piscinas). 1.000,00 12.000,00 0,31% APROVADO
1.7 [Manutencdo do Sistema de Automacdo e CFTV. 1.250,00 15.000,00 0,39% APROVADO
1.8 |Manutencdo dos Equipamentos da Sauna. 150,00 1.800,00 0,05% APROVADO
1.9 [Limpeza dos Reservatérios de Agua Potavel. 200,00 2.400,00 0,06% APROVADO
1.10 |Manutengdo - Laudo de SPDA (para-raios). 200,00 2.400,00 0,06% APROVADO
1.11 |Manutencdo dos Extintores de Incéndio. 300,00 3.600,00 0,09% APROVADO
1.12 |Manutencio - Limpeza das Piscinas. 1.950,00 23.400,00 0,61% APROVADO
1.13 |Manutencdo do Grupo Gerador de Emergéncia. 860,00 10.320,00 0,27% APROVADD

Mn1nutencées dos Sistemas: Pressurizagdo das Escadas; Deteccdo e
e Aiarm? Eje Incéndio; Hhidrantels; Sprinkler; incllfindo Pe;a? de 6.504,83 78.057.96 2,04% APROVADO

Reposicdo. Manutencdo do Sistema de Aquecimento de Agua.

Inclui Pecas de Reposicdo.
1.15 |Manutencdo - Equipamentos da Academia. 700,00 8.400,00 0,22% APROVADO
1.16_|Servico de Detetizagdo e Desratizacdo. 450,00 5.400,00 0,14% APROVADO
1.17 |Manutencao de Equipamentos de Informatica. 200,00 2.400,00 0,06% APROVADO
1.18 |Manutencao dos Aparelhos de Ar Condicionado. 250,00 3.000,00 0,08% APROVADO
1.19 |Manutencdo Sistema de Controle de Acesso + licenca do software. 1.050,00 12.600,00 0,33% APROVADO
1.20 ]Manutencdo Diversas (Portas, Mdveis, Utensilios dos Espacos 3.500,00 42.000,00 1,10% APROVADO
1.21 |Limpeza e Succdo das Caixas de Gordura, Pluviais e Servidas 1.200,00 14.400,00 0,38% APROQVADO
1.22 |Transportes/Fretes. 320,00 3.840,00 0,10% APROVADO
2.0 |AUMINISTRATIVAS 4.100,00 49.200,00 1,35% APROVADO
2.1 |Material de Escritério. 250,00 3.000,00 0,08% APROVADO
2.2 |Material e Servicos para Assembléias. 550,00 6.600,00 0,17% APROVADO
2.3 |Locagdo de Equipamento de Informatica. 250,00 3.000,00 0,08% APROVADO
2.4 |Cartordrias. 80,00 960,00 0,03% APROVADO
2.5 |Impressos Graficos. 500,00 6.000,00| 0,16% APROVADO
2.6 |Correios. 70,00 840,00 0,02% APROVADO
2.7 |Seguro Condominial Obrigatorio. 500,00 6.000,00 0,16% APROVADO
2.8 |Provisdo para eventos (festas e confraternizacdes). 1.500,00 18.000,00 0,47% APROVADO
2.9 |Enfeites Natalinos 400,00 4.800,00 0,13% APROVADO
3.0 |CONCESSIONARIAS DE SERVICOS PUBLICOS (CONSUMO) 48.000,00 576.00000]  15,80% | APROVADO
3.1 |Energia Elétrica. 30.000,00 360.000,00 9,40% APROVADO
3.2 |Agua e Esgoto. 5.000,00 60.000,00 1,57% APROVADO
3.3, |Gas. 12.000,00 144.000,00 3,76% APROVADO
3.4 |Telecomunicagdes. 1.000,00 12.000,00 0,31% APROVADO
4.0 [IMPOSTOS, ENCARGOS FISCAIS, PREVIDENCIARIOS e 30.633,85 367.606,20 10,08% APROVADO
4.1 |Encargos Previdenciarios. 23.664,62 283.975,44 7,42% APROVADO
4.2 |FGTS. 4.965,54 59.586,48 1,56% APROVADOC
4.3 |ISSQN. 25,00 300,00 0,01% APROVADOC
4.4 |PIS (Sobre Folha de Pagamento). 618,69 7.424,28 0,19% APROVADO
4.5 |Mensalidade Sindical dos funcionarios 390,00 4.680,00 0,12% APROVADO
4.6 |Contribuigdo Sindical dos Funcionarios 280,00 3.360,00 0,09% APROVADO
4.7 |Jovem Aprendiz {Contrato Fecomercio) 220,00 2.640,00 0,07% APROVADO
4.8 |IRRF dos funcionarios 470,00 5.640,00 0,15% APROVADO
5.0 |BANCARIAS E FINANCEIRAS 530,00 6.360,00 0,17% APROVADO
5.1 |Despesas Bancadrias - Tarifas. 530,00 6.360,00 0,17% APROVADO
6.0 |GESTAO OPERACIONAL - CONTRATACAO DIRETA 70.021,31 840.255,72 23,05% APROVADO
6.1 |Folha de Pagamento. 51.797,57 621.570,84 16,24% APROVADQO
6.2 |Provisionamento (Férias,132). == 10.071,74 120.860,88 3,16% APROVADO
6.3 |Pro-Labore do Sindico. et 5.000,00 §0.000,00) 1,57% APROVADO
6.4 |Pro-Labore do Subsindico Torre 1. =z S2C © 1.576,00 18.912,00 0,49% APROVADO
6.5 _|Pro-Labore do Subsindico Torre 27 % .2 © - 2 1.576,00 18.912,00 0,49% APROVADO
7.0 |SERVICOS TERCEIRIZADOS  \' ik RV = 76.578,30 923.739,60 25,33% APROVADO
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7.1 _|Servicos de Conservacdo Limpeza e Manutencio. 67.315,00 807.780,00 21,10% APROVADO
7.2 |Servicos Contébeis - Contabilidade/Fiscal. 4.593,30 55.119,60 1,44% APROVADO
7.3 |Software de Gestdo Financeira. 220,00 2.640,00 0,07% APROVADC
7.4 _|Provisdo para Auditoria Contabil Independente. 500,00 6.000,00 0,16% APROVADO
7.5 |Assessoria Juridica. 2.000,00 24.000,00 0,63% APROVADO
7.6 __|Pagina Eletrdnica, Sistema de Reservas e Servidor de Emails. 750,00 9.000,00 0,24% APROVADO
7.7 _|Servicos de Conservagdo Prestados por Pessoas Fisicais. 1.400,00 16.800,00 0,44% APROVADO
7.8 |Despesas Judicnals/Laudos e Perlc;as 200,00 2.400,00 0,06% APROVADO
8.0 |[BENEFICIOS b . e 26.340,40 316.084,80 8,67% APROVADO
8.1 |Plano de Saude. (2.09. 24} 7.000,00 84.000,00 2,19% APROVADO
8.2 |Vale Alimentacio. (2.09.02) 14.280,00 171.360,00 4,48% APROVADO
8.3 |Vale Transporte. (2.09.03) 4.800,00 57.500,00 1,50% APROVADO
8.4 |Segquro de vida dos fUI‘!CIOﬂ&I’!OS[Z 09 25} 260,40 3.124,80 0,08% APROVADOD
9.0 |ASSOCIACOES N T 20,00 240,00 0,01% APROVADO
9.1 |Contribuigdo Sindical Patronal 20,00 240,00 0,01% APROVADO
9.2 |Associacao dos moradores do Park Sul. 0,00 0,00% APROVADO
10.0 |PROGRAMAS DE SAUDE il st 250,00 3.000,00 0,08% APROVADO
10.2 |Servigos de Exame Admlssmnalfnemlssnonai para Funcmnénos 250,00 3.000,00 0,08% APROVADO
11.0 |MATERIAISDE CONSUMO i it 5.548,49 114.581,88 3,14% APROVADO
11.1 |Material Elétrico, Eletrénico, H|draulico e Cwll 6.523,49 78.281,88 2,04% APROVADO
11.2 |Material de Informatica. 60,00 720,00 0,02% APROVADO
11.3 |[Material de Copa. 350,00 4,200,00 0,11% APROVADO
11.4 |Materiais para Academia e Sauna. 200,00 2.400,00 0,06% APROVADO
11.5 |Material Higiénico 140,00 1.680,00 0,04% APROVADO
11.6 |Uniformes de Pessoal. 2.275,00 27.300,00 0,71% APROVADO
12.0 |EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 500,00 6.000,00 0,16% APROVADO
12.1 |Outros Bens de Uso Duradouro 500,00 6.000,00 0,16% APROVADO
12  |TOTAL DAS DESPESAS 303.844,31 3.646.131,72 100,00% APROVADO
13  |FUNDO DE m{sm ; e R 15.192,22 182.306,59

14 |TOTAL GERAL DAS W‘Fu@ob%m i 319.036,53 1,828.438,31
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